Information der betroffenen Personen (Partner) bei Direkterhebung (§ 17 DSG-EKD)

Information der betroffenen Personen (Partner) bei
Direkterhebung (§ 17 DSG-EKD)

Projektmanagement

Verantwortliche Stellen:

Evangelische Stiftungen Osnabrick, Hakenstrale 9, 49074 Osnabrick (Deutschland)

Tel: +49 541-8003 968-0, E-Mail: info@stiftungen-osnabrueck.de, Web:
https://www.stiftungen-osnabrueck.de

Gesetzlicher Vertreter:

Johannes Andrews

Ortlich Beauftragter fiir Datenschutz:

Die verantwortliche Stelle ist (gem. § 36 DSG-EKD) nicht zur Bestellung eines értlich
Beauftragten oder Betriebsbeauftragten flr den Datenschutz verpflichtet. Bei Fragen
diesbezliglich wenden Sie sich gerne an den o.a. gesetzlichen Vertreter.

Angaben zur Verarbeitungstatigkeit:

Zwecke der Verarbeitungstatigkeit:

Bearbeitung von Projektantragen, Offentlichkeitsarbeit, Priifung und Erstellung von
Zuwendungsbescheiden

Rechtsgrundlage der Verarbeitungstatigkeit:
§6 Nr. 5 DSG-EKD, Vertragserfillung oder vorvertragliche Malnahmen

Kategorien von Empfangern:

Intern (Geschaftsfuhrung), Verwaltungsrat

Datentransfer in ein Drittland:

Es liegt keine geplante Ubermittlung in Drittstaaten vor.
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Information der betroffenen Personen (Partner) bei Direkterhebung (§ 17 DSG-EKD)

Zusatzliche Informationspflichten:

Speicherdauer der personenbezogenen Daten:

Offentlichkeitsarbeit 5 Jahre; Angaben zur Mittelverwendung 10 Jahre

Rechte der betroffenen Person:

Sie haben ein Recht auf Auskunft (gem. § 19 DSG-EKD) seitens der verantwortlichen Stelle
Uber die Sie betreffenden personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung (§ 20 DSG-
EKD), Léschung (§ 21 DSG-EKD), und auf Einschrankung der Verarbeitung (§ 22 Abs. 1
DSG-EKD). Des Weiteren haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (§ 25
DSG-EKD) sowie das Recht auf Datenubertragbarkeit (§ 24 DSG-EKD).

Mochten Sie von lhren Rechten Gebrauch machen, wenden Sie sich bitte an den oben
genannten ortlich Beauftragten.

Beschwerderecht:

Sie haben ein Recht auf Beschwerde bei der zustdndigen Aufsichtsbehorde.

Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten:

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten Uber die betroffene Person ist teilweise
gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben und fir den Abschluss eines Arbeitsvertrags
erforderlich.

Folgen der Nichtbereitstellung:
Die Antrage kdnnen nicht geférdert werden

Automatisierte Verarbeitung:

Es erfolgt keine automatisierte Verarbeitung bzw. Profiling.
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